RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI RETRIBUITI Art. 53 del d.lgs. 165/2001 così come integrato dall’art. 6 – comma 10 della Legge 30.12.2010 – n. 240.

Al Dirigente Scolastico

Angela CITIOLO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“CENTRO” BRINDISI-TUTURANO
La sottoscritta _____________________________           nella qualifica di ____________________________________ telefono _______________ in servizio presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CENTRO” BRINDISI-TUTURANO,  plesso di: ____________________________________
con contratto a tempo:               (   ) indeterminato     (   ) determinato
In  regime di impegno a tempo: (   ) pieno                  (   ) part-time  [specificare la percentuale: _____]
CHIEDE

Ai sensi della normativa vigente e della disciplina delle incompatibilità e definizione dei criteri per il conferimento e l’autorizzazione di incarichi extra-istituzionali al personale dipendente dell’I.C. “CENTRO” BRINDISI-TUTURANO
l’autorizzazione a svolgere il seguente incarico    (   ) retribuito     (   )  non retribuito  
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000), DICHIARA
DATI DEL SOGGETTO CONFERENTE L’INCARICO:

DENOMINAZIONE E INDIRIZZO (sede legale)*: _____________________________________________________
E-MAIL DEL CONFERENTE*: _________________________; PEC  __________________________
NATURA*:       (   )   Pubblico     (   )  Privato

(   ) persona fisica con C.F.* rilasciato in Italia 
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(   ) persona giuridica con C.F.* ( o partita iva) rilasciato in Italia (es.: azienda, ditta, ecc. italiana)
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(   ) persona fisica senza C.F. rilasciato in Italia (estero)                                    _______________________________________
(   ) persona giuridica senza C.F. rilasciato in Italia (es.: azienda, ditta, ecc. estera) ___________________________________
DATI DELL’INCARICO:

DESCRIZIONE DELL’INCARICO*: _________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DURATA*: ___________________________________________________________________________________
COMPENSO*:  _______________________________________________________________________________
Se l’incarico è pluriennale, o soggetto a rateizzazione del compenso, indicare l’ammontare di quanto già percepito e l’anno/mese di erogazione:

IMPORTO: ____________________________ ANNO: _________________MESE: _______________ 

IMPORTO: ____________________________ ANNO: _________________MESE: _______________ 

IMPORTO: ____________________________ ANNO: _________________MESE: _______________

 Dichiara, sotto la propria responsabilità, che

a) L’incarico ha carattere temporaneo ed occasionale e che non rientra tra i compiti del servizio di assegnazione;

b) Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di incompatibilità, di diritto o di fatto,  ed è compatibile con l’assolvimento dei compiti istituzionali relativi al proprio stato;
c) L’incarico verrà svolto al di fuori dell’orario di lavoro e della struttura di appartenenza;

d) L’incarico non compromette il decoro ed il prestigio dell’Amministrazione e non ne danneggia l’immagine;

e) Si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d’ufficio;

f) Si impegna a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature dell’Ente di appartenenza per lo svolgimento dell’incarico;

g) Non si riferisce all’esercizio di una libera professione;

h) Si impegna a fornire immediata comunicazione al Dirigente Scolastico di eventuali incompatibilità sopravvenute provvedendo all’immediata cessazione dell’incarico;

i) È consapevole che le PP.AA. comunicano i dati relativi agli incarichi autorizzati o conferiti ai propri dipendenti all’Anagrafe delle Prestazioni (art. 18 D. Lgs. 33/2013). 
Luogo __________________________    data: _________________________

 ___________________________________________________
(Firma del richiedente)

VISTO    il D.P.R. 11.07.80, n. 382;

VISTO    il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”;

VISTO la Legge 30.12.2010, n. 240 ed in particolare l’art. 6;

i dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall’amministrazione di appartenenza. L’articolo 53, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, dispone, al comma 7, che “I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza. Ai fini dell’autorizzazione, l’amministrazione verifica l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi…” e, ai commi 8 e 9, precisa che, dal canto loro, le pubbliche amministrazioni, gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi.

conseguenze in caso di violazione del divieto di cui al comma 7  relativamente all’acquisizione della prescritta autorizzazione all’incarico.
In caso di inosservanza del divieto, il compenso dovuto per le prestazioni svolte deve essere versato, a cura del soggetto che lo eroga o, in difetto, del dipendente che lo percepisce, all’Amministrazione di appartenenza del dipendente.

L’omissione del versamento delle somme percepite costituisce ipotesi di responsabilità erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti.

Resta ferma, altresì, la responsabilità disciplinare del dipendente che ha svolto attività professionale non autorizzata (nonché, nel caso di conferimento da parte di altra pubblica amministrazione, del funzionario responsabile del procedimento).

Casi di incompatibilità

1. Il personale di cui all’articolo 1, comma 1, non può svolgere le seguenti

attività: 

a) titolarità di altri rapporti di lavoro subordinato alle dipendenze di soggetti pubblici e privati; 

b) esercizio di attività commerciale e d’impresa, anche familiare, nonché esercizio di attività artigianale ed industriale, di imprenditore agricolo, sotto qualsiasi forma; 

c) svolgimento delle prestazioni edilizie di cui all’art. 90 del D. Lgs. 12.04.2006, n. 163; 

d) assunzione di cariche con responsabilità gestorie in società costituite a fini di lucro, tranne gli spin-off o start up accademici promossi dall’Ateneo;

e) esercizio di attività libero-professionale, fatto salvo quanto stabilito dalle convenzioni adottate ai sensi dell’articolo 6, comma 13, della Legge n. 240/2010. 

2. È fatto divieto ai docenti universitari, ivi compresi quelli in regime di impegno a tempo definito, di svolgere attività di consulenza o collaborazione all’attività didattica e di assistenza per la preparazione di esami universitari, redazione di tesi e progetti di tutorato a favore di società o enti che prestino servizio a pagamento agli studenti.

3. È fatto divieto, altresì, di svolgere anche in forma indiretta, attività in concorrenza o in contrasto con i fini e le attività istituzionali dell’Ateneo.

 

Attività compatibili e non soggette ad autorizzazione 

1. Senza la necessaria e preventiva autorizzazione, possono essere svolte le

seguenti attività: 

a) attività rientranti nei diritti fondamentali di comunicazione e divulgazione scientifica e culturale, nonché attività pubblicistiche ed editoriali; 

b) attività di collaborazione scientifica e di consulenza scientifica; 

c) utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell’ingegno e di invenzioni industriali; 

d) incarichi non retribuiti per i quali è corrisposto solo il rimborso delle spese documentate, purché essi non comportino impegno rilevante con conseguente sensibile sottrazione di energie lavorative e consentano il regolare svolgimento delle attività istituzionali; 

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il docente/ricercatore è posto in posizione di aspettativa, comando o di fuori ruolo; 

f) partecipazione a conferenze, convegni e seminari in qualità di relatore o svolgimento di lezioni di carattere occasionale; 

g) incarichi relativi ad attività di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione; 

h)incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali, purché in posizione di distacco o in aspettativa non retribuita; 

i) svolgimento di cariche sociali in società o associazioni controllate o partecipate dall’Ateneo, o che siano emanazione del medesimo o partecipazione all’amministrazione o a collegi sindacali o a consigli di sorveglianza in società o enti ai quali partecipino o comunque contribuiscano lo Stato od Enti pubblici; 

j) attività di carattere artistico o sportivo, escluse quelle svolte a titolo professionale; 

k) attività peritali o di consulenza affidate dall’autorità giudiziaria; 

l) attività di valutazione e referaggio di progetti di ricerca svolta per conto delle Università o di altri organismi pubblici nazionali ed internazionali, salvo che non comporti impegno rilevante con conseguente sensibile sottrazione di energie lavorative o che non consenta il regolare svolgimento delle attività istituzionali; m) partecipazione a commissioni in ambito universitario.

 

Attività soggette ad autorizzazione 

1. Lo svolgimento di attività extraistituzionali retribuite diverse da quelle elencate negli articoli 2 e 3 del presente Regolamento deve essere

preventivamente autorizzato dall’amministrazione. 

2. Sono soggette ad autorizzazione, purché non contraddistinte dal carattere di abitualità, sistematicità, continuità e professionalità, le seguenti attività: 

a) lo svolgimento di attività didattiche, comprese quelle di partecipazione a corsi di aggiornamento professionale di istruzione permanente e ricorrente, purché tali attività non corrispondano ad alcun esercizio professionale; 

b) le attività didattiche presso corsi di laurea, corsi di laurea magistrale, master scuole di specializzazione svolte presso altri Atenei; 

c) le perizie e le consulenze affidate da soggetti privati; 

d) le attività scientifiche svolte al di fuori dei compiti istituzionali; 

e) la partecipazione a commissioni di concorso o di esame, salvo quanto previsto dall’art.3, lettera m);

f) l’attività di arbitro o di segretario di arbitrato, salvo quanto disposto dall’art. 61 della legge n. 133/2008; 

g) la partecipazione a concorsi d’idee; 

h) l’assunzione di cariche in Fondazioni;

i) la partecipazione alle società previste dal D. Lgs. n. 297/1999; 

j) lo svolgimento di compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, purché non vengano a crearsi situazioni di conflitto d’interesse con l’Ateneo di Brescia, a condizione comunque che l’attività non rappresenti detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate dall’Università. 

k) Ogni altra attività retribuita comunque riconducibile, nella forma e nella sostanza all’elenco che precede.

	RISERVATO ALL’AMMINISTRAZIONE – AREA PERSONALE/CONTABILITA'

	Per istruttoria: 

(   ) conforme alle disposizioni di legge e regolamentari

(   ) NON conforme alle disposizioni di legge e regolamentari per le seguenti motivazioni:

























Ai sensi dell'art. 38 DPR n. 445/2000 s.m.i., la presente dichiarazione è sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta ed inviata unitamente alla fotocopia firmata – non autenticata – di un documento d'identità del dichiarante all'ufficio competente. Il trattamento dei dati forniti avverrà nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del D.Lgs.101/2018.

I dati inseriti con * sono OBBLIGATORI. La mancata compilazione rende nulla la richiesta


